CURRICULUM VITAE

MARIALUISA D1 BELLA
Laurea in Scienze Politiche a indirizzo politico-economico

Masterlab - Formazione per Consulenti di Innovazione, Produttivita, Welfare aziendale

Formazione per la diffusione nelle PMI di strumenti organizzativi per la Conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro

Formazione per la promozione della formazione continua attraverso i Fondi Paritetici Interprofessionali

Aggiornamento sulla progettazione d’interventi con metodologia di Formazione a Distanza
ESPERIENZA PROFESSIONALE 1997 - 2017

Consulenza manageriale, Ricerca, Docenza
AREE DI SPECIALIZZAZIONE
Politiche del Lavoro e Welfare
Pari Opportunita e e Conciliazione Vita-Lavoro
Welfare aziendale e Smart-Working
Responsabilita Sociale d’Impresa e Social Innovation
Innovazione e Miglioramento organizzativo
Programmi di finanziamento europei, nazionali, regionali, locali
ATTIVITA DI PROJECT MANAGEMENT

nell’ambito di studi e analisi, politiche pubbliche, strategie organizzative
aziendali, piani formativi, attivazione partenariati pubblico-privati

AREA RICERCA, STUDI E ANALISI
Progettazione, pianificazione metodologica, direzione, coordinamento,
realizzazione interviste e studi di caso, conduzione focus group,
elaborazione dati statistici, analisi dei risultati, stesura report di ricerca.
AREA FORMAZIONE
Analisi dei fabbisogni formativi, progettazione e coordinamento interventi
formativi, individuazione metodologie formative, gestione tutoraggio,
docenza, monitoraggio e valutazione degli interventi, realizzazione moduli
formativi per e-learning.
Principali MODULI FORMATIVI dell’attivita di docenza:

Strategie e misure di conciliazione tempi di vita e di lavoro

Welfare aziendale

Responsabilita sociale d’'impresa e innovazione sociale

Project Cycle Management

Costruzione di modelli e standard di servizio

Monitoraggio e valutazione di servizi e interventi

AREA CONSULENZA SETTORE PRIVATO

Analisi-diagnosi dei bisogni organizzativi e formativi

Progettazione interventi da presentare al finanziamento tramite bandi

Piani di flessibilita degli orari

Piani di Welfare aziendale

Implementazione Smart working

Innovazione organizzativa

AREA CONSULENZA SETTORE PUBBLICO

Riorganizzazione e implementazione dei servizi per il lavoro e la
formazione, definizione standard di processo e azioni di benchmarking
Processi di governance dei servizi per il lavoro e la formazione gestiti
anche attraverso affidamenti in house




CURRICULUM VITAE

Attivazione e gestione reti e partenariati pubblico-privati

Implementazione di azioni di monitoraggio, individuazione di sistemi di
misurazione e relativi indicatori e analisi valutativa dei risultati

Nuclei di valutazione dei progetti presentati al finanziamento

Supporto alla programmazione di interventi di politiche di genere
Implementazione e gestione di osservatori per una lettura di genere delle
realta economiche e sociali, statistiche di genere e altri indicatori qualitativi



