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Welfare Specialist

Master breve
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Accanto al sistema di welfare tradizionale, sono in
costante aumento le iniziative di welfare aziendale
volte a incrementare il benessere personale e
familiare dei lavoratori.

Dall’assistenza sanitaria integrativa, ai servizi socio-
assistenziali, dall’education (istruzione figli e corsi di
formazione) & childcare al tempo libero.

Progetti e interventi per venire incontro alle
esigenze personali dei propri dipendenti e delle loro
famiglie, per rispondere ad esigenze di natura extra-
lavorativa e di “rilevanza sociale”.
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Il welfare aziendale puo favorire, nel
breve e nel medio periodo, un tangibile
ritorno per I'azienda in termini di
produttivita, motivazione ed interesse
alla partecipazione da parte dei propri
dipendenti verso la mission aziendale.

Il sostegno al ricorso al welfare aziendale
e inoltre incentivato da agevolazioni
fiscali che si concretizzano nella “non

concorrenza al reddito di
dipendente a fini fiscali e

dvoro

orevidenziali”

dei beni e servizi che assolvono a tali

esigenze.
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Modulo Teorico Normativo

1N giornata 9 aprile 2024
ore 9:00-13:00

e Cosa e il welfare
e e varie tipologie di welfare
e | vantaggi fiscali e contributivi per le
aziende,

dipendenti, collaboratori e amministratori
e 'evoluzione normativa

' * 1| corso partira al raggiungimento di minimo 15 partecipanti

2N giornata 16 aprile 2024
Ore 9:00 - 13:00

e Come si costruisce un piano di welfare

e 'importanza della documentazione di
supporto (accordi, regolamenti)

e Laboratorio, casi pratici ed esercitazione
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Modulo Marketing e Comunicazione Interna

3N giornata 23 aprile 2024 4/ giornata 30 aprile 2024

ore 9:00 - 13:00 Ore 9:00 - 13:00

* La piattaforma come strumento di e || welfare aziendale: non solo flexible
erogazione di welfare aziendale venefits

* | meccanismi di onboarding : strategia e Laboratorio, casi pratici ed esercitazione

di comunicazione per divulgare i benefici
della conversione dei premi in welfare

' * 1| corso partira al raggiungimento di minimo 15 partecipanti
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Destinatari

Responsabili dell’area risorse umane

Docenti
Quota di partecipazione: Euro 150,00 (iva inclusa)
Modalita di iscrizione: bonifico IBAN: IT75V0306972148100000004466 Giovanni Degortes
Banca Intesa San Paolo intestato a Formazione Point Srl. "
Inviare copia del bonifico a a.scampuddu@nexumstp.it CONSULENTE DEL LAVORO P\
Causale: Welfare specialist - Master Breve Nexu mStp Spa ﬂ

Esperto in diritto del lavoro, Welfare aziendale, formazione e selezione
del personale.

Equity partner NexumStp Spa

Promotore e coordinatore del progetto WELFARE OLBIA

Sede: Olbia, Via Georgia, 11 - 1A piano, sede NexumStp Spa

Mauro Pittorra
CONSULENTE DEL LAVORO
NexumStp Spa

Consulente del lavoro e Labor law & Organization Manager presso la
sede di Olbia della Nexumstp spa.

Si occupa di gestione, amministrazione del personale e relazioni
industrialli.

Il corso potra essere svolto in collaborazione anche con altri docenti esperti di
NexumStp Spa o con esperti del settore, incluse altre figure tecniche del mondo
bancario ed assicurativo per le tematiche specifiche.
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